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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیارائه توضرود مسؤول درس ضمن  یم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

یکي از چهار اصل عمده در چرخه آموزش، اجرای آزمون و ارزیابي آن است. آزمون سازی استاندارد، رشته و دانشي كاملا تخصصي  

است و آشنایي با مفاهیم پایه، اصول و روش های تهیه، اجرا و استانداردسازی آزمون ها و كاربرد آن ها در گروه های مختلف برای  

یک ضرورت محسوب مي شود. انواع مختلف ابزارهای ارزیابي در پزشکي به تفکیک مورد بررسي قرار    دست اندركاران آموزش پزشکي

خواهند گرفت و ویژگي ها و محدودیت های هر یک از آن ها تشریح مي شود. انتظار مي رود دانشجویان با این ابزارهای آشنا شوند  

یاورند. در ادامه، انواع روش های تعیین استاندارد آزمون معرفي مي شوند.  و دانش و مهارت كافي برای استفاده از آن ها را به دست ب

 پاسخ و نظریه تعمیم پذیری مورد بحث قرار مي گیرند.  -همچنین اصول و مفاهیم ارزیابي از سه دیدگاه نظریه كلاسیک آزمون، سوال

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 بتواند ابزارهای مختلف را برای سنجش دانشجویان متناسب با شرایط مختلف به كار گیرد و نتایج آن را تحلیل كند.  

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 فراگیر:  كه رود مي انتظار درس  این پایان از پس

 خود را ملزم به خودآموزی بداند و دانش و مهارت های خود را به روز نگاه دارد.   .1

 به عنوان عضوی از تیم آموزشي ایفای نقش نماید و همچنین در انجام كارها و تکالیف گروه همکاری موثری داشته باشد.   .2

 رعایت زمانبندی پاینبد باشد.   در تمام امور اعم از آزمون ها و ارائه تکالیف نوشتاری و شفاهي به درستکاری و .3

 مقالات مرتبط با حوزه ارزیابي دانشجو را بیابد و مورد ارزیابي منتقدانه قرار دهد.   .4

یافته های حاصل از مقالات و كتب را به نحو مناسب تحلیل كند و متني در چارچوب مشخص با رعایت اصول مقاله نویسي و   .5

 نکات ویرایشي ارائه دهد.  

 درک صحیحي از اهمیت و نقش آزمون در یادگیری كسب كند.   .6

 عمیم پذیری مورد بحث قرار دهد.  پاسخ و ت  -اصول و مفاهیم ارزیابي را از دیدگاه سه نظریه كلاسیک آزمون، سوال .7

 انواع آزمون های كتبي را نام ببرد و نقاط قوت و ضعف آن ها را توضیح دهد.   .8

 یک نمونه سوال از هر یک از انواع آزمون های كتبي طراحي كند.   .9

 خطاهای نمره دهي و طراحي آزمون های تشریحي را بررسي كند.  .10

 رسي كند.  خطاهای ساختاری سوالات چند گزینه ای را بر .11

 ای را شرح دهد.  چگونگي مدیریت حدس زدن را سوالات چند گزینه .12

 چگونگي استفاده از آزمون های شفاهي را در ارزیابي فراگیران شرح دهد.   .13

 انواع آزمون های استدلال بالیني نام ببرد و كاربرد آن ها را شرح دهد.  .14

 حوه اجرای آن را شرح دهد.  ویژگي های یک آزمون عیني ساختارمند بالیني استاندارد و ن .15

 یک آزمون آسکي برای یک دوره آموزشي طراحي كند.   .16

 نتایج آزمون آسکي را بر اساس متریک های موجود تحلیل كند.   .17

 كاربرد هر یک از انواع آزمون های شبه آسکي را شرح دهد.   .18

 ک را بر شمارد.  انواع آزمون های مبتني بر محل كار را نام ببرد و ویژگي ها و محدودیت های هر ی .19

 های هوش مصنوعي در ارزیابي دانشجو استفاده نماید. از قابلیت .20

 در مورد مسائل چالشي انواع ابزارها بر اساس شواهد موجود بحث كند.   .21
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 روش های تعیین استاندارد آزمون، مزایا و معایب هر یک را شرح دهد.   .22

 انواع آزمون های پذیرش و گواهینامه را با هم مقایسه كند.   .23

 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي  ◼ حضوری      2مجازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 
  كلاس وارونه    ◼

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 محتوای الکترونیکي تعامليیادگیری مبتني بر    ◼

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    ◼

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 .......................(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری
  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    ◼

  بحث در گروههای كوچک    ◼

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    ◼

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    ◼

 یادگیری مبتني بر بازی    ◼

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

  

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

 مدرسان  / مدرسنام  
یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 ......... مافي نژاد محبوبه  دكتر  
بیان اهداف دوره، مرور طرح دوره، پیش   پرسش و پاسخ 

 آزمون  
1 

 كلاس مشاركت در   مافي نژاد محبوبه  دكتر  
 ،  سخنراني تعاملي

   پازلآموزش مبتني بر  

: بایدها و  ارزیابي مبتني بر توانمندینظام  

 نبایدها 
2 

 مافي نژاد محبوبه  دكتر  
مشاركت در بحث  

 عملي  ، تمرینكلاسي

 كلاسیک نظریه     سخنراني تعاملي
3 

مطالعه مولتي مدیا،   مرتاض   سارا  دكتر

 مطالعه فردی 

 نظریه تعمیم پذیری  آموزش مجازی 
4 

 ندا رشیدی 
مشاركت در بحث  

 عملي  ، تمرینكلاسي

، آموزش  سخنراني تعاملي

 تمرین  مبتني بر

 نظریه سوال پاسخ
5 

مطالعه مقاله و مشاركت   فراگیر 

 در بحث كلاسي

  Amee Guide No. 57 سمینار 
6 

مطالعه مقاله و مشاركت   فراگیر 

 در بحث كلاسي

 Amee Guide No. 66 سمینار 
7 

مطالعه گروهي و بحث   دكتر محبوبه مافي نژاد 

 پیرامون آن 

 A fresh look at Miller’s سخنراني تعاملي 
pyramid 8 

 مافي نژاد   محبوبه  دكتر
   آموزش مبتني بر سناریو

 سخنراني تعاملي،  

   سناریوآموزش مبتني بر  

نمره دهي طراحي و  بایدها و نبایدهای  

 كتبي باز پاسخ   هایآزمون
9 

 مافي نژاد   محبوبه  دكتر
 تمرین عملي

 ، كلاس وارونه

 آموزش مبتني بر تمرین

آزمون كتبي طراحي  بایدها و نبایدهای  

 )سوالات چند گزینه ای(   بسته پاسخ  
10 

 دكتر محبوبه مافي نژاد 
 مطالعه مقاله 

سخنراني  بارش افکار و  

 تعاملي

-راهکارهای كاهش حدس زدن در آزمون

 های كتبي بسته پاسخ  
11 

 فراگیر 
مطالعه مقاله و مشاركت  

 در بحث كلاسي

 Amee Guide No. 78 سمینار 
12 

پاسخ به سناریوها و   مافي نژاد   محبوبه  دكتر

 تمرین

 آزمون شفاهيطراحي  بایدها و نبایدهای   ، ایفای نقش كلاس وارونه
13 

 14 ( 1های استدلال بالیني )انواع آزمون آموزش مجازی  مطالعه مقالات  مافي نژاد   محبوبه  دكتر

  تمرینمطالعه پکیج،   مافي نژاد   محبوبه  دكتر

 عملي

 ( 2)استدلال بالیني    هایانواع آزمون كلاس وارونه 
15 

مشاركت در بحث   مافي نژاد   محبوبه  دكتر

 كلاسي، تمرین 

های استدلال  نمره دهي آزمونطراحي و   سخنراني تعاملي 

 بالیني  
16 

 OSCE   17مفاهیم   آموزش مجازی  مطالعه محتوای آموزشي  مافي نژاد   محبوبه  دكتر

پاسخ به سناریوها و   لباف  علي  دكتر

 تمرین

 ،  كلاس وارونه

 آموزشي مبتني بر بازی 

   OSCEطراحي و اجرای  اصول  
18 

 19 ارزیابي گلوبال یا چک لیست در آسکي آموزش مجازی  مطالعه محتوای آموزشي  محبوبه مافي نژاد   دكتر
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 مدرسان  / مدرسنام  
یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

،  جلیلي  محمد  دكتر

 دكتر محبوبه مافي نژاد 
 عملي  تمرین

 ،  كلاس وارونه

 آموزش مبتني بر تمرین

 OSCEهای  متریک
20 

محتوای ضبط  مطالعه   دكتر محبوبه مافي نژاد 

 شده 

 OSCEانواع آزمون شبه   آموزش مجازی 
21 

 مافي نژاد   محبوبه  دكتر
 عملي  تمرین

سخنراني تعاملي، آموزش  

 مبتني بر تمرین

 (2و    1)های مبتني بر محل كار  ارزیابي
22 

 ریحانه حسني
 دكتر محبوبه مافي نژاد 

مشاركت در بحث  

 كلاسي 

 علوم پزشکي آزمون های پذیرش در   سخنراني تعاملي 
23 

 ریحانه گلباف،  
 مافي نژاد محبوبه  دكتر  

مشاركت در بحث  

 كلاسي 

 ( 1تعیین استاندارد آزمون ) سخنراني تعاملي 
24 

 ریحانه گلباف،  
 مافي نژاد   محبوبه  دكتر

 حل تمرین
 ،  سخنراني تعاملي

 آموزش مبتني بر تمرین

 ( 2تعیین استاندارد آزمون )
 Amee Guide No. 85 

25 

 دكتر محبوبه مافي نژاد 
 طالعه محتوای مجازی م

در شرایط بحران  ارزیابي مجازی  اصول   آموزش مجازی 

 های پاندمیک 
26 

مشاركت در بحث   دكتر محبوبه مافي نژاد 

 كلاسي 

، آموزش  سخنراني تعاملي

 مبتني بر سناریو

 های ارزیابي پروفشنالیسم  روش
27 

 دكتر هومن شهسواری 
مشاركت در بحث  

 كلاسي 

 عدالت و انصاف در ارزیابي دانشجو  سخنراني تعاملي 
28 

مشاركت در بحث   دكتر محمد جلیلي

 كلاسي 

 پژوهش و اخلاق در ارزیابي دانشجو  سخنراني تعاملي 
29 

 ریحانه حسني
 تمرین عملي

های هوش مصنوعي در استفاده از قابلیت آموزش مبتني بر تمرین

 ارزیابي دانشجو 
30 

 31 آزمون پایان ترم  - - -

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

های  برنامهو مشاركت فعال در  در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده  ، انجام تکالیف  در كلاس درسو به موقع    منظمحضور   •

 ها در انجام كارهای گروهي همکاری با سایر همکلاسيهای مطرح شده، پرسشپاسخگویي به تکالیف و  ،  1كلاس

 دانشجو:   یابیارز  روش

بازخورددادن(Formative)   تکویني  ارزیابي ▪ و  ارزیابي  فرم   طول  در  :  آموزش كه در  فرآیند  از  ازای هر مرحله  به   دوره 

، مشاركت فعال در  در انجام تکالیف  شناسي و نظم، وقت  گردد و شامل حضور منظم در جلساتارزشیابي دانشجو درج مي

 و انجام تکالیف محوله عملي كارهای  

 : (Summative) ارزیابي تراكمي ▪

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1
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 نمره 1ي: كلاس بحث مشاركت در  -

 نمره 2انجام صحیح و به موقع تکالیف:    -

 نمره 7: پروژهارائه  -

 نمره 10: دوره  پایان كتبي آزمون -

  :کلیفت ▪

 جلسه آموزشيتکالیف ارائه شده در هر  -

 و روش های ارزیابي آن پروژه طراحي نظام ارزیابي دانشجو -

 ارزشیابی دوره:  روش

از طریق ارزشیابي انتهای دوره در قالب پرسشنامه بررسي نظرات دانشجویان در مورد كیفیت دوره از طریق سامانه سیپاد انجام مي  

 شود.

  :منابع

 الف( كتب

فراگیران در علوم پزشکي، دكتر جلیلي و همکاران،  فرهنگستان علوم پشکي جمهوری اسلامي ایران، اصول و روش های ارزیابي  
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